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 ي اس ـام الأس ـ ـالنظ
 

 11/9/1987كما أقرّته الجمعية العمومية المنعقدة بتاريخ 
ل من قبل الجمعية العمومية غير العادية   والمعدَّ

 7/12/2006المنعقدة بتاريخ 
 والجمعية العمومية غير العادية

 1/2025/ 29المنعقدة بتاريخ 
 والجمعية العمومية غير العادية

 2026/ 2/9المنعقدة بتاريخ 
 
 
 



- 1987  - 
 ي ـاسـام الأســالنظ

 ان ــارف لبنــة مصــلجمعي
 1987/ 11/9 المنعقدة بتاريخ كما أقرّته الجمعية العمومية 

ل من قبل الجمعية العمومية   غير العادية والمعدَّ
 2006/ 12/ 7المنعقدة بتاريخ 

 والجمعية العمومية غير العادية 
 2025/ 29/1قدة بتاريخ المنع

 والجمعية العمومية غير العادية 
 9/2026/ 2المنعقدة بتاريخ 
 

----------- 
 

 ل الأول ـالفص
 اــتسميته –ة  ــف الجمعيـتألي

 
من هذا النظام جمعية      8و  7و  6:  تؤلف في لبنان  فيما بين المصارف المحدّدة في المواد      1المادة  

 مهنية تسمى "جمعية مصارف لبنان" يشار اليها فيما يلي بعبارة "الجمعية".
 

 يـانـل الثـالفص
 ـة أهــداف الجمعيــ

 
 ي : ـا يلـق مـى تحقيـة ال ـدف الجمعيـ: ته 2المادة 
توثيق أواصر التعاون ودعم الروابط بين اعضائها والمحافظة على حقوقهم ومصالحهم المشتركة          -

 المتعلّقة بالشؤون المهنية.
 اظ على الوفاق فيما بينهم.ـة والحفـة المهنـوى ممارسـع مستـا ورفـات اعضائهـن نشاطـق بيـالتنسي -

 ا. ـن مصالحهـي عـي تأمين الدفاع الجماعـة فـا والمساهمـا وانماؤهـراز كيانهـبـة وإل المهنـتمثي -

السعي لايجاد الأنظمة وتطويرها وتنسيق التشريعات المتعلّقة بالمهنة وبالعمل المصرفي او التي           -
 تؤثر عليها.
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 ابداء الرأي في المشاريع والقوانين والأنظمة المتعلقة بالتشريعات المالية والمصرفية. -

دان الأخرى ولا  ـع البل ـالسعي لتوثيق أواصر التعاون بين المصارف في لبنان والمصارف في جمي       -
 لجمعية.أنه تحقيق أهداف اـن شـا في كل ما مـاون معهـلدان العربية الشقيقة والتعسيما الب

العمل على ايجاد التفهم والتفاهم مع مستخدمي المصارف في لبنان حفاظاً على المصلحة                                         -
 المشتركة والمصلحة العامة.

 تطوير وتأهيل الموارد البشرية ونشر التعليم العالي في مجال التخصّص المصرفي. -

 
 لـل العمـوسائ:  3المادة 

على الجمعية اتّخاذ جميع الإجراءات التي تراها كفيلة بتحقيق أهدافها ومن هذه الإجراءات على سبيل                               
 الذكر لا الحصر ما يلي :

تسعى الجمعية لتوحيد القواعد والشروط المتعلّقة بالعمليات المصرفية ولإيجاد الاتفاقات التي تكفل      -
 ذلك مع مراقبة التنفيذ.

البيانات       تجمع الوثائق والإحصاءات للبحث والدراسة وتعممها على أعضائها مع جميع                                                   -
 المصرفية والاقتصادية التي تتوخى منها إفادة لأعضائها.والنشرات والمعلومات  

تسعى للمحافظة على الوفاق بين اعضائها وتعمل على حل النزاعات وإزالة الخلافات التي قد                              -
تنشأ فيما بينهم وذلك باللجوء الى الوسائل الحميدة والطرق الحبية. وعند الاقتضاء يخول مجلس          
ً للمركز ويعرضه على الجمعية       الجمعية احداث مركز للوساطة والتحكيم ويضع لهذه الغاية نظاما

 العمومية لإقراره.

تراجع السلطات العامة والهيئات الاقتصادية للدفاع عن مصالح المهنة وتسعى لتوثيق تعاونها مع   -
 مصرف لبنان لما فيه مصلحة المهنة والمصلحة العامة.

 ة.ـتدخل في الدعاوى العالقة امام القضاء حفاظاً على مصالح المهنتقيم الدعاوى او ت -

تنظم مراكز دراسات مصرفية ودورات دراسية لمستخدمي المصارف وأعضاء اداراتها لتوسيع                                -
 معلوماتهم وتحسين انتاجهم.

م حفلات اجتماعية ورحلات استطلاعية يكون الهدف منها زيادة التعاون بين اعضاء ادارات        تنظ -
 المصارف مما يساعد على زيادة التعاون والوفاق فيما بينهم.

 رات والاستقبالات ايجاراً او تملكاً.ـراء المحاضـها وإجـاع اعضائـراً لمركزها ولاجتمـار مقـتخت -

 ة.ـام معينـات ومهـا بدراسـد اليهـة يعهـة او مؤقتـة دائمـاً فرعيـتكوّن لجان -

 ا.ـة بهـا او المتصلـاق أهدافهـي نطـة فـال الداخلـلأعمع اـوم بجميـا ان تقـة يمكنهـوبصورة عام -
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 ث ــالـل الثـالفص
 اــمدته –ة  ـز الجمعيـمرك

 
 : مركز الجمعية 4المادة 

 يكون مركز الجمعية في بيروت في المحل الذي يعينه المجلس.
 

 : مدة الجمعية 5المادة 
 ددة.ـر محـة غيـدة الجمعيـم

 يمكن لكل عضو ان ينسحب منها حسب مشيئته دون ان يحق له ان يطلب حلها.
 

 

 ع ــل الرابـالفص
 ة ــاء الجمعيــد أعضـتحدي

 
 .ضاء المنتسبون : الأعضاء العاملون والأع 6المادة 

 منتسبين.وأعضاء تتألف الجمعية من أعضاء عاملين 
 

 فقدان العضوية. –الانسحاب  –طلب الانضمام  –: الأعضاء العاملون تحديدهم  7المادة 
يكون حكماً عضواً عاملًا في الجمعية كل مصرف مدرج في لائحة المصارف التي يضعها                              -1

 مصرف لبنان، شرط أن يطلب خطياً الانضمام الى الجمعية.
يحق لكل عضو عامل ان ينسحب من الجمعية بموجب كتاب يبلغها اياه. يبقى الرسم السنوي                              -2

 متوجباً على العضو المنسحب عن السنة التي يجري فيها الانسحاب.

 تسقط حكماً عضوية كل مصرف يشطب من لائحة المصارف. -3

ة ـة المطلق    ـراع السرّي وبالأكثري        ـراح المجلس ان تقرّر بالاقت            ـى اقت    ـللجمعية العمومية بناء عل                 -4
 ره.ـة تقديـا صلاحيـام لها وحدهـل لسبب هـعامأي عضـو ة ـاط عضويـن اسقـاء العامليـللأعض

رسم الانتساب عليه دون     عامل مضى سنة كاملة على استحقاق   وتسقط حكماً عضوية أي عض -5
 ان يسدده رغم تذكيره خطياً بذلك.
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 حالات  –حقوقهم وموجباتهم  –طلب الانضمام  –تحديدهم  –: الأعضاء المنتسبون  8المادة 
 فقدان عضويتهم.           

يمكن أن ينضمّ الى الجمعية بصفة عضو منتسب كل مصرف أجنبي له في لبنان مكتب تمثيل        -1
 مرخص به وفقاً للأصول.

ه أن يطلب انضمامه الى       لكي يصبح عضواً منتسباً يتوجب على المصرف المشار اليه أعل                   ا -2
 لطلب.ال أن قبو طياً. يقرّر المجلس في شالجمعية خ

يكون للأعضاء المنتسبين حقوق وموجبات الأعضاء العاملين باستثناء حق التصويت في                                   -3
 ومية وحق العضوية في مجلس الجمعية.الجمعيات العم

من هذا    7ادة ـمن الم   2الفقرة   المبيَّنة في  روط ـلكل عضو منتسب ان ينسحب من الجمعية بالش     -4
 النظام.

من    7من المـادة      4يمكن ان يفقد عضويته في الجمعية كل عضو منتسب وفقـاً لأحكام الفقرة                        -5
 هذا النظام.

 
 : القبول بالنظام الأساسي 9المادة 

 ان الانضمام الى الجمعية كعضو عامل او منتسب يتضمن حكماً التقيّد بأحكام هذا النظام.
 

 

 س ـامـل الخـالفص
 

 س ـب الرئيـنائ –س  ـالرئي –ة ـمجلس الجمعي
 دوق ـن الصنـأمي –ر المجلس ـن سـأمي

 
عادية المنعقدة في          )كما تم تعديلها بموجب قرار الجمعية العمومية غير ال                         : عدد أعضاء المجلس          10المادة    

2/9/2026) 
يدير شؤون الجمعية مجلس مؤلف من اثني عشر عضواً. إلا أنه، بصورة استثنائية ولولاية واحدة فقط                               

، يمكن أن يصل عدد       2027تنتهي بتاريخ انعقاد الجمعية العمومية الناظرة في حسابات السنة المالية                     
، إلى أربعة     2025أعضاء المجلس المنتخبين من الجمعية العمومية الناظرة في حسابات السنة المالية                       

 .عشر عضواً 
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 الأعضاء من قبل الجمعية العمومية: انتخاب  11المادة 
تنتخب الجمعية العمومية أعضاء المجلس بالاقتراع السرّي. يجري الاقتراع على دورة واحدة وتتخّذ القرارات    

منتخباً المصرف الأقدم تأسيساً في لبنان مع               عتبر   يُ تعادل الأصوات      أكثرية الناخبين النسبية. في حالة         ب
 من هذا النظام. 12الاحتفاظ بأحكام المادة 

 

 ســف المجلــ: تألي 12المادة 
 عضاء المجلس من بين الأعضاء العاملين الذين ترشحوا لعضوية المجلس.أ ينتخب  -
لانتخابات مجلس جمعية مصارف لبنان ان       أنفسهمعضاء العاملين الذين يريدون ترشيح على الأ -

من موعد انعقاد الجمعية          الأقل  يتقدموا من الأمانة العامة بتراشيحهم وذلك قبل ستة أيام على                     
 العمومية السنوية.

 ة.يـة لبنانـركات مغفلـة مصارف شـيجب ان يتمثّل في المجلس على الأقل ثماني -

الشركة المؤسسة في لبنان وفق      ومن أجل تطبيق أحكام هذه المادة يفهم بالشركة المغفلة اللبنانية    -
 من قانون التجارة. 78المادة 

وال يجب ان يكون على الأقل ثمانية من الأشخاص الممثلين لمصارفهم من                     وفي مطلق الأح       -
 الجنسية اللبنانية.

 
 : مدة ولاية أعضاء المجلس 13المادة 

ان مدة ولاية أعضاء المجلس سنتان قابلتان للتجديد. وتعتبر السنة الفترة التي تقع بين جمعيتين                                       
 عموميتين سنويتين.

 
 : فقدان العضوية في المجلس  14المادة 

اً صفة العضوية في       ـد حتم  ـه يفق  ـه فإن  ـدة ولايت  ـلال م  ـه صفته خ    ـاء المجلس ورديف    ـد أعض  ـإذا فقد أح    
 المجلس.
 

 : الشغــور 15المادة 
ل شغور في عضوية المجلس يجب    في الفترة التي تقع بين جمعيتين عموميتين سنويتين إذا حص -1

دعوة جمعية عمومية لانتخاب عضو أو أعضاء للمراكز الشاغرة. توجه الدعوة خلال ثلاثة أشهر 
 ابتداءً من الشغور.
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ل النصاب  ـولاية المجلس ولم يؤد ذلك الى تعطي        إذا وقع الشغور ضمن الستة أشهر الأخيرة من   -2
ع أعماله دون إجراء     ـق للمجلس ان يتاب    ـام، فيح  ـمن هذا النظ       12او الى الاخلال بأحكام المادة         

 انتخابات فرعية.

وفي جميع الحالات المبينة في هذه المادة تكون مدة ولاية العضو او الأعضاء الجدد تتمة مدة             -3
 ولاية العضو او الأعضاء المستبدلين.

 
 اء المجلسـل أعضـ: تمثي 16المادة 
لس رئيس مجلس ادارتها او نائب رئيس ادارتها او مديرها ل الشركات المغفلة اللبنانية في المجيمثّ  -1

 العام.
 ان.ـي في لبنـؤول الأول او الثانـة بشخص المسـوتمثل فروع المصارف الأجنبي -2

ضاء الممثلين في المجلس ان يعين خطياً رديفاً عن ممثله الأصيل                               لكل من المصارف الأع         -3
لينوب عنه في حال تغيبه عن جلسات المجلس او في حال استقالته او فقدان صفته، على أن              

 يير وضعه.ن يعين غيره عندما يشاء او لدى تغيكون الرديف أحد مديري المصرف. وللمصرف ا

 
 ةــاب والأكثريـ: النص 17المادة 
 ل.ــى الأقــاء علــة أعضـاع المجلس سبعـرارات المجلس صحيحة إلّا إذا حضر اجتمـون قـلا تك -
 ي المجلس عضواً آخر.لا يجوز أن يمثّل عضو ف -

وال عن ستة   ضرين على أن لا تقلّ في مطلق الأح      ضاء الحا القرارات بأكثرية أصوات الأعتؤخذ   -
  أصوات. وفي حال تعادل الأصوات، يكون صوت الرئيس مرجحاً.

 
 سجل القرارات –: محضر الجلسات  18المادة 

يوضع محضر لكل جلسة ويسجل في سجل خاص ويوقع عليه الرئيس او نائب الرئيس الذي ترأس                                    
 من قبل المجلس.وأمين سر المجلس، بعد أن تتمّ قراءته والمصادقة عليه  –الجلسة 

كل عضو أن يطلع عل           ة ـن الأمان  ـك م  ـا يطلب ذل    ـة وذلك عندم    ـز الجمعي  ـي مرك  ـى أي محضر ف    ـيحقّ ل
 ة.ـالعام
 

 ي رّ ــراع الســ: الاقت 19المادة 
 في الأمور الشخصية او عندما يطلب ذلك عضوان على الأقل.يكون الاقتراع السري إجبارياً 
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 : الصفة الشخصية للرئيس ونائب الرئيس وأمين السرّ وأمين الصندوق  20المادة 
السرّ وأمين فور انتخابه من قبل الجمعية العمومية يجتمع المجلس لانتخاب رئيس له ونائب للرئيس وأمين 

لصندوق ويكون انتخاب كل من هؤلاء بصفته الشخصية شرط أن يمثّل في المجلس المصرف الذي يكون  ل
 عضواً فيه.

 ي المجلس.ـة المصرف الذي يمثله كعضو فـدة ولايـم بمـة كل منهـدة ولايـدد مـوتح
 

)كما تم تعديلها بموجب قرار الجمعية العمومية غير العادية المنعقدة في    هــدة ولايتـس ومـاب الرئيـ: انتخ  21المادة  
2/9/2026) 

المدير العام للمصرف أو نائباً      –يجب أن يكون رئيس المجلس لبنانياً، يتولى مهام رئيس مجلس الإدارة        
المدير العام، أو في حال الفصل بين مهام رئاسة مجلس الإدارة والإدارة العامة                      –لرئيس مجلس الإدارة     

 .في الشركة المغفلة، المدير العام للمصرف
 ."ويكون للرئيس المنتخب لقب "رئيس جمعية مصارف لبنان

تحدّد مدة ولاية الرئيس بمدة ولاية المجلس الذي انتخبه، ويمكن تجديد انتخاب الرئيس لولاية ثانية متتالية       
لمرة واحدة. بصورة استثنائية، يمكن تجديد انتخاب رئيس المجلس المؤلف من أربعة عشر عضواً لولاية              

ية هذا المجلس الأخير، أي لغاية انعقاد الجمعية العمومية الناظرة في                      رابعة متتالية تنتهي بانتهاء ول       ا
 .2027حسابات السنة المالية 

 
 سـب الرئيـاب نائـ: انتخ 22المادة 

اب رئيس   ـيقوم نائب الرئيس مقام الرئيس اثناء غيابه او تعذر حضوره او في حال استقالته حتى انتخ                            
ون لنائب الرئيس لقب "نائب رئيس جمعية مصارف                ـجديد. ويجب ان يكون نائب الرئيس لبنانياً. ويك              

 لبنان".
 

 سـل المجلـول عمـ: أص 23المادة 
 ام.ـه في هذا النظـر منصوص عليـو غيـي كل ما هـه فـيحدّد أصول عمل نللمجلس ا

 
 جدول الأعمال –: دعوة المجلس  24المادة 

وجه الدعوة من قبل نائب الرئيس. ويمكن دعوة يدعو الرئيس المجلس. وفي حالة غيابه أو تعذّر حضوره ت
 المجلس من قبل ثلاثة أعضاء معاً. ترسل الدعوة برسالة او برقية او تلكس تحتوي على جدول الأعمال.

مال قبل ثلاثة أيام من الاجتماع على الأقل ما عدا حالات العجلة     ويجب أن ترسل الدعوة مع جدول الأع
 حيث يمكن تقصير المهلة.
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 ال.ــدول الأعمـوة جـع صاحب الدعـيض
 

 ســات المجلــ: جلس 25المادة 
يجتمع المجلس كلما دعت مصلحة الجمعية الى ذلك على أن لا يقلّ عدد الاجتماعات عن عشرة  -

 خلال كل سنة من مدة ولاية المجلس.
وجد  ي مركز آخر إذا   ـه ف ـاعات مد اجتـق للمجلس ان يعق  ـتعقد الاجتماعات في مركز الجمعية ويح    -

 ذلك مناسباً.

 
 سـات المجلـ: صلاحي 26المادة 

دافها ما عدا   وسع الصلاحيات لتحقيق غاياتها وأه  مجلس الإدارة هو السلطة التنفيذية العليا للجمعية. وله أ
صلاحيات الجمعيات العمومية. وله بشكل خاص وعلى سبيل الذكر لا الحصر                              ما هو داخل ضمن          

 التالية:الصلاحيات 
 العمومية وينفذ مقرراتها. دعوة الجمعيات يتولى  -
 ة.ـيرسم السياسة اللازمة لتحقيق أهداف الجمعي -

يضع الأنظمة الداخلية والإدارية ويتّخذ القرارات الضرورية لتأمين سير عمل المجلس وبقية أجهزة     -
 الجمعية غير المحددة في هذا النظام.

 ا المالية والمصرفية.ـي القضايـة فـمعنية الـات الرسميـى الجهـات الـات والاقتراحـدم التوصيـيق -

ً لش       - ة في المادة    ـروط تعيين ـيعين الشخص الملائم لمنصب الأمين العام للجمعية وفقا  28ه المحددّ
 من هذا النظام.

يعين بناءً على اقتراح الأمين العام الأجهزة التابعة للأمانة العامة ويحدّد شروط تعيينها ويخوله ما  -
 يشاء من السلطات غير المحدّدة في هذا النظام.

لحسابات الختامية للسنة المالية ومشروع ميزاني               - ى ـل عرضها عل    ـة قب  ـة التالي  ـة للسن  ـة الجمعي  ـيقرّ ا
 ة.ـذه الجمعيـذه الميزانية بعد تصديقها من هـذ هـوم بتنفيـة ويقـة العموميـالجمعي

 اط الجمعية قبل عرضها على الجمعية العمومية.ـن نشـة عـر الدوريـيقرّ التقاري -

 ا اشتراكات المصارف الأعضاء.ـدد على أساسهـي تحـس التـة الأسـة العموميـى الجمعيـرح علـيقت -

ي جميع المسائل التي تعرض على الجمعية من قبل أعضائها أو من قبل السلطات                                            - يقررّ ف
والمؤسسات والمنظمات والأفراد أو بسبب الظروف ما عدا تلك التي هي من صلاحيات الجمعية       

 العمومية.

 ا.ـامهـدّد مهـا ويحـة عملهـع أنظمـا ويضـة اليهـي الحاجـي تقضـة التـة والمؤقتـان الدائمـن اللجـيعيّ  -

 الجمعية. يبت في طلبات الانتساب الى -
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الانتساب الى المنظمات والاتحادات الدو            - اهدات وجميع     لية والاشتراك في المؤتمرات والمع        يقرّر 
 ق أهدافها.ات التي تفيد أعضاء الجمعية وتحقاللقاء

يقرّر إقامة الدعاوى او التدخل بها. كما أنه يصادق على الدعاوى وطلبات التدخل المقدمة من               -
 الرئيس في حال العجلة.

 

 رـدى الغيـاء ولـام القضـة أمـل الجمعيـ: تمثي 27المادة 
 ـهس ونائبـات الرئيـصلاحي              
 ر.  ـاء والغيـدى القضـة ولـر العامـات والدوائـدى السلطـة لـس الجمعيـيمثّل الرئي
 اء. ــدى القضـة لـل الجمعيـة لتمثيـالات اللازمـس الوكـي الرئيـيعط
 المجلس والجمعية العمومية ويدير أعمالها.الرئيس جلسات  يترأس

ة وان ـن الجمعي    ـللرئيس إذا شـاء ان يشتـرك فـي اجتماعات اللجـان والهيئـات والمنظمـات المنبثقـة ع                                        
 ا.ـيترأسه

الرئيس طرق تنفيذ المقررات الصادرة عن جميع هيئات الجمعية. وله ان يطلب من كل عضو                                د  يحدّ
 بالجمعية مساعدته في تنفيذ مهمة معينة.

 وعلى الرئيس ان يحيل الـى المجلس القضايـا المطروحـة عليه والتي تدخل ضمن صلاحيـات المجلـس.
س ـاب رئي  ـعند غيابه او تعذر حضوره، أو في حال استقالته حتى انتخ                  مقام الرئيس     يقوم نائب الرئيس       

 د.ـجدي
 

 ةـة العامـ: الأمان 28المادة 
 ي خدماته.ـعام للجمعية ويحدد راتبه ومخصصاته وينهيعين مجلس الجمعية الأمين ال -
من هذا النظام يتّخذ قرار تعيين الأمين العام بأكثرية ثمانية أعضاء من   17استثناء لأحكام المادة   -

 المجلس على الأقل.

يعرض تعيين الأمين العام على أول جمعية عمومية بعد تعيينه بغرض تثبيته بقرار من الجمعية         -
العمومية. وفي حال رفض التثبيت من قبل هذه الجمعية العمومية يعتبر قرار تعيين الأمين العام       

 لاغياً.

 ة.ـة العموميـن الجمعيـت مـى أي تثبيـام الـن العـات الأميـاء خدمـرار المجلس لانهـاج قـلا يحت -

ه ان يجب ان يكون الأمين العام حائزاً على شهادة جامعية وله خبرة مصرفية كافية ويشترط في                             -
 يتفرّغ كلياً لعمله.

 ة.ــي الجمعيـي والإداري فــاز الفنــام الجهــن العــيرأس الأمي -

 ى سبيل الذكر لا الحصر :ـة علـال التاليـوم بالأعمـرارات المجلس ويقـذ قـام تنفيـن العـى الأميـيتول -
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ل في حدود الميزانية المقرّرة من الجمعية ـر العمـم لسيـجهن يحتاـح الموظفين والخبراء الذيـترشي (1
 العمومية والملاك الموضوع من قبل المجلس بناءً على اقتراح الأمين العام.

 ة.ــة العامــال الأمانــن أعمــس عـة للمجلـر دوريــدم تقاريــيق (2

 ة.ــات الختاميـابـر الحسـوتقرية ـة السنويــروع الميزانيـر مشـيحض (3

ن وقت  ـا المجلس م  ـي يكلفه به ـي تتعلّق بالمهنة أو التـالتات  ـات والتحقيقـاث والدراسـيعد الأبح (4
 ر.ــلآخ

ئل لها علاقة بأهداف الجمعية ويدرس مشاريع                   ت نظر الرئيس والمجلس الى أية مسا                  يلف    (5
الأنظمة المحالة الى الجمعية لإبداء الرأي فيها ويعلق على قرارات وتعليمات الدوائر الرسمية     

 ومصرف لبنان ويقدمها الى رئيس المجلس.

6)                            ً يقدم الى مجلس الجمعية اقتراحات الأنظمة الداخلية والإدارية والمالية وكل ما يراه مناسبا
 لتحقيق أهداف الجمعية.

  ي لبنان وتطويرها.ـة فـح المهنـى مصالـة علـة للمحافظـام الفنيـع المهـبصورة عامة يطلع بجمي (7
ل المجلس دون أن يكون له    ـن قب ـة م ـعين ع اللجان الدائمة والمؤقتة الم يشترك باجتماعات جمي (8

 حق التصويت.

مال الجمعية لتحقيق          ضاء الجمعيـة فيـما يتعلـق بتنظيـم أع               ن أعـال بي   ـن الاتص   ـوم بتأمي   ـيق    (9
 أهدافها.

يقدم المؤازرة لجميع أعضاء الجمعية في علاقاتهم المهنية فيما بينهم ومع جمعية المصارف  (10
 مصرف المركزي وجميع المؤسسات الحكومية.الو 

يلزم الأمين العام وجميع افراد جهاز الأمانة العامة بالسرية وفقاً لقانون سرية المصارف                            (11
ويلزم بصورة خاصة بالسرية المهنية تجاه أعضاء الجمعية بكل قضية فنية تعرض عليه                           
من قبل أحد الأعضاء. ويعود له حق التقدير لتقرير ما إذا كانت هذه القضية من                                           

 من صلاحية المجلس.صلاحياته أو 

وبحكم تقيّد الأمين العام بالسرية المهنية لا يمكنه أن يعلم المجلس بالقضايا الخاصة التي 
 م علاقة بهذه القضايا.ـن لهـاء الذيـة العضو أو الأعضـذ موافقـد أخـتعرض عليه إلّا بع

تؤمن الأمانة العامة سير الأعمال الادارية وتنظيم الحسابات وتحرير الوثائق والدراسات           (12
والإذاعات والمراسلات والملاحظات والدعوات الموجهة الى أعضاء الجمعية او لمختلف         

 هيئاتها.
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 الفصل السادس 
 ة  ــات العموميــالجمعي

 
 حق التصويت فيها –: تأليف الجمعية العمومية  29المادة 

ا يعود للأعضاء العاملين       تتألف الجمعية العمومية من جميع أعضاء الجمعية. لكن حقّ التصويت فيه                      
 دون سواهم.

 
 ة ـحال –ا ـصيغته –وة ـمهلة الدع –اع ـمحل الاجتم –ة ـ: دعوة الجمعي 30المادة 

 ال.ــجدول الأعم  –العجلة               
يدعو المجلس الجمعية العمومية للاجتماع في مركز الجمعية أو في محل آخر يعيّن في الدعوة. يدعى             
الأعضاء برسائل توجه لهم في مراكزهم. يجب أن تبلغ الدعوة لكل عضو عشرة أيام على الأقل قبل تاريخ 

 الاجتماع.
 ات.ــات أو تلكســة ببرقيـة العموميـوللمجلس أيضاً إذا شاء ان يوجّه الدعوة للجمعي
 ة.لات العجلــي حــاوللمجلـس ان يقـرّر تقصيـر مهلــة الدعـوة فـ

 ال.ــدول الأعمـضمـن الدعــوة جب أن تتيجـ
 

 : الدعوة الإجبارية والدعوة الاختيارية 31المادة 
من    32ادة ـيتوجب على المجلس أن يدعو الجمعية العمومية السنوية المنصوص عليها في الم                    -1

 هذا النظام.
يتوجب أيضاً على المجلس أن يدعو الجمعية العمومية في الحالة المنصوص عليها في الفقرة                            -2

 من هذا النظام. 15الأولى من المادة 

ة ـا رأى في ذلك مصلحة الجمعية وبصورة خاص      ـة كلم ـة العمومي ـو الجمعي ـللمجلس أيضاً أن يدع  -3
 ي يؤثر على المهنة بجموعها.ـبدئي تستلزم اتخّاذ موقف مـي المسائل التـي تقرّر فـلك

ً يتوجب على المجلس ان يدعو الجمعية العمومية كلما طلب منه ذلك أع                           -4 يمثلون     ضاء  وأخيرا
الحالة يجب أن يتضمن الطلب              ههذ    عشرين بالمئة على الأقل من الأعضاء العاملين. وفي                         

 جدول أعمال الجمعية العمومية المطلوب انعقادها.

 
 ةـة السنويـة العموميـ: الجمعي 32المادة 

من كل عام وتسمى          حزيران   30تنعقد الجمعية العمومية كل سنة مرة على الأقل في تاريخ لا يتجاوز                       
 الجمعية العمومية السنوية.
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 ؤون الجمعية.ـل المتعلّقة بإدارة شـع المسائـي جميـة فـة السنويـتقرّر الجمعية العمومي
 ام.ـذا النظـن هـم 13و  12تنتخب أو تعيد انتخاب أعضاء المجلس وفقاً لأحكام المادتين 

يذ الميزانية العائدة لتلك السنة وتناقش       تستمع الى تقرير المجلس عن أعماله في السنة المنصرمة وعن تنف 
 المجلس في ذلك.

 لها إذا شاءت.ل المجلس للسنة التالية وتعد ـن قبـة مـة الموضوعــي الميزانيـتقرّر ف
 

 : الجمعيات العمومية الأخرى  33المادة 
ت الى الاجتماع     ي في الفترة المتراوحة بين جمعيتين عموميتين سنويتين تنعقد الجمعية العمومية كلما دع                  

 من هذا النظام. 31من المادة  4و  3و  2وفقاً للفقرات 
 

 : تمثيل الأعضاء العاملين في الجمعيات العمومية 34المادة 
 ي :ـا يلـيتمثّل الأعضاء العاملون في الجمعيات العمومية كم

الشركات المغفلة اللبنانية بشخص            رها العام، أو   مجلس ادارتها او العضو المنتدب او مدي          رئيس   تتمثلّ 
ل ويحمل  في المصرف من درجة مدير على الأق        بشخص وكيل خاص من قبل أحد هؤلاء يكون موظفا        ً 

 تفويضاً خاصاً لهذه الغاية.
ؤول الأول أو الثاني في لبنان أو بشخص وكيل خاص                   فروع المصارف الأجنبية بشخص المس                تتمثّل   

مفوض من قبل أحد هذين الأخيرين شرط أن يكون موظفاً في المصرف من درجة مدير على الأقل                                 
 ويحمل تفويضاً خاصاً لهذه الغاية.

وفي مطلق الأحوال يجب أن يقدم التفويض الى الأمانة العامة قبل يوم عمل واحد على الأقل من انعقاد          
 وعلى الأمين العام أن يتأكد من صحته.الجمعية العمومية.  

 

 جمعيات العمومية: تمثيل الأعضاء المنتسبين في ال 35المادة 
الأعضاء المنتسبون في الجمعيات العمومية بشخص مدي                 ان أو نائبه ولا   ـي لبن  ـر مكتب التمثيل ف      ـيتمثلّ 

 يجوز التوكيل لهذا التمثيل.
 

 : منع التفويض بين أعضاء الجمعية 36المادة 
 لا يجوز لأعضاء الجمعية أن يفوضوا غيرهم من الأعضاء بتمثيلهم في الجمعيات العمومية.
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 مكتب الجمعية العمومية –: ورقة الحضور  37المادة 
 35و 34ي المادتين  ـو مبينّ ف  ـتنظم ورقة حضور تذكر فيها اسماء الأعضاء الحاضرين وممثليهم كما ه      

 يلي:ا أعضاء المكتب المؤلف وفقاً لما ـة ويثبتهـة العموميـمن هذا النظام. ويوقع عليها أعضاء الجمعي
العمومية رئيس الجمعية وفي غيابه، نائب الرئيس وفي حال تغيّب الرئيس ونائبه لأي                          يترأس الجمعية    

 سبب تعين الجمعية العمومية رئيساً لهذه الجلسة من بين أعضائها.
 ب.ينظّـم محضـر بالجلسـة يوقـع عليـه أعضـاء المكتـ

الجمعية العمومية من الرئيس ومن عضوين يجري اختيارهما من قبل الرئيس من بين أصغر  يتألف مكتب 
 الأعضاء سناً القابلين بالمهمة.

 
 ةـاب والأكثريـ: النص 38المادة 

باستثناء النصاب والأكثرية الخاصين بالجمعيات العمومية التي تدعى لتعديل هذا النظام تكون مقررات                           
 الجمعية صحيحة إذا حضر الجلسة أكثرية الأعضاء العاملين.

 يتوجب دعوة جمعية أو جمعيات عمومية أخرى الى أن يتم.وإذا لم يتمّ هذا النصاب 
من هذا النظام تتّخذ قرارات             40و  11و  7مع الاحتفاظ بالأحكام الخاصة المنصوص عليها بالمواد                

 الجمعية العمومية بأكثرية ثلثي عدد الأعضاء العاملين الحاضرين.
 

 رّي ـراع السـ: الاقت 39المادة 
لدى التصويت على المسائل الشخصية او على اسقاط العضوية أو على تثبيت                     يتوجب الاقتراع السرّي       

 من هذا النظام. 38الأمين العام للجمعية وفقاً للمادة 
 ام.ـذا النظـن هـم 11ادة ـا نصّت المـس كمـاء المجلـاب أعضـي انتخـرّي فـراع السـاً الاقتـويتوجب أيض

 رة من الأعضاء العاملين الحاضرين.ـعش هـرّي إذا طلبـراع السـاً الاقتـب أيضـويتوج
 

 ةـاب والأكثريـالنص –ي ـاسـام الأسـل النظـ: تعدي 40المادة 
 يحقّ للجمعية العمومية أن تعدّل النظام الأساسي بالشروط التالية:

 ة.ــايــذه الغــة لهــورة خاصـى بصـيجب ان تدع -
 يجب أن تتألف على الأقل من ثلاثة أرباع الأعضاء العاملين. -

 يجب أن يتخذ قرارها بأكثرية ثلاثة أرباع الأعضاء العاملين. -
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 ابلاغها لأعضاء الجمعية –: قوة  قرارات الجمعية العمومية  41المادة 
ان قرارات الجمعية العمومية التي تتّخذ بمقتضى أحكام هذا النظام تلزم فوراً جميع الأعضاء حتى الغائبين  

 منهم والمخالفين.
اء في مهلة الأسبوع الذي يلي          ـع الأعض ـاً لجمي  ـة خطي  ـة العمومي ـغ قرارات الجمعي    ـام بتبلي ـن الع  ـمي  وم الأــ يق

 تاريخها.
 

 
 ع ــابـل السـالفص
 ة ـــة السنويـــالميزاني

 
 وارد: المـــ 42المادة 

 تتكوّن موارد الجمعية اللازمة لتحقيق هدفها من :
 الرسـم المتوجـب علـى كل عضو سنويـاً او عنـد انضمامـه الـى الجمعيــة. -1

 تحـدد هـذا الرسـم الجمعيـة العموميـة السنويـة بناءً على اقتـراح  المجلـس. 
ر معللّ يضعه مجلس       ـاءً على تقري    ـا الجمعية العمومية على الأعضاء بن          ـة تقرّره  ـغ إضافي  ـأي مبال   -2

 ة.ـي الميزانيـملحوظة ف رـة وغيـر عاديـات غيـالجمعية وذلك بمثابة مساهمة في تغطية نفق

 تبرعـات اختياريـة مـن الأعضـاء : -3

عّ بين    إن المبالغ التي يدفعها الأع ضاء للجمعية لا تعاد في أي حال من الأحوال لمن دفعها ولا توز
 أعضاء الجمعية.

 
 : النفقـــات 43المادة 
 ن  :ـة مـات الجمعيــف نفقـتتأل
 ا.ـــــة لإدارة أعمالهـــة اللازمــوميـاريف العمـ: المص أولأ

 ة.ـ: المصاريف التي يرخص بها صراحة المجلس او الجمعية العمومي ثانياً 
 ا.ـد رخّص بهـس قـون المجلـي يكـان التــف اللجــ: مصاري ثالثاً 
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 ن ــامـالفصل الث
 ةـان الخاصـاللج –ي ـام الداخلـالنظ

 
مجلس نظاماً داخلياً يكون موضوعه بصورة خاصة        : شرط أن ألا يخالف هذا النظام يضع ال      44المادة  

 تنظيم وتحديد صلاحيات أعمال اللجان الخاصة التي تكلف بدرس مسائل يحددها النظام الداخلي.
 

 
 ع ــل التاسـالفص

 ـةـاليــام انتقـــأحك
 

 ه للسلطات ذات الصلاحية.ـة وإبلاغـة العموميـل الجمعيـن قبـراره مـد إقـام بعـذا النظـق هـطب: يُ  45المادة 
ى الجمعية بموجب النظام           ـوا ال    ـن انضم   ـن والأعضاء المنتسبين الذي          ـثبت عضوية الأعضاء العاملي             تُ 

 ق.ـالأساسي الساب
لي    ـاظ بم  ـع الاحتف  ـم   ه حالياً ساري المفعول حتى         ـي المعمول ب    ـام الداخل  ـى النظ  ـام يبق  ـذا النظ  ـه ه  ـا نصّ ع

 تعديله.
 

 جلس الادارة الســادة رئيس واعضاء م
 

 عبد الرزاق عاشور  روفايل  وليد  نديم قصار  سليم صفير 
 
 

   

 أنطون صحناوي  ريا الحسن  سعد أزهري  جوزف طربيه 
 
 

   

 تنال صباح  خليل الدبس  سمعان باسيل  غسان عساف 
 
 

   

   مروان خير الدين  رائد خوري 
 
 
 


